Profilo Professionale

Capacita E
Competenze

Esperienze
Lavorative E
Professionali

03.2017 - Attuale

06.2013 - 02.2018

12.2014 - 05.2015

09.2012-10.2012

06.2011 -05.2012

08.2011-10.2011

GLORIA ERMINI

Categoria B

Giovane professionista con forte motivazione ad apprendere e crescere
professionalmente. Nel corso dell'ultima esperienza lavorativa ha
perfezionato 'uso dei principali strumenti e tecniche di lavoro,
dimostrando proattivitd, elasticitd mentale, ottime doti comunicative ed
interpersonali oltre a spirito di squadra e capacita di stabilire le priorita
organizzando il proprio lavoro in maniera rigorosa e orientata al
raggiungimento degli obiettivi.

* Oftima resistenza allo stress » Capacita organizzative e di
e Predisposizione al lavoro di pianificazione

squadra * Orientamento alla clientela
e Capacita di gestione del tempo ¢ Flessibilitd e capacita di
* Inventario e gestione delle scorte adattamento

di magazzino

Barista bar e caffetteria
COFFEE HOUR DI ANDREA POMPEI - ASCOLI PICENO

e Gestione di caffetteria, prima colazione, servizio piatti freddi/caldi e
aperitivial banco e al tavolo.

COMMESSA DI BANCO
CASAGRANDE FABRIZIO - ASCOLI PICENO

Barista addetta alla caffetteria
TARLI CARLOTTA - ASCOLI PICENO

RACCOGLITORE A MANO DI PRODOTTI AGRICOLI
TOZZI CONDIVI ANNAMARIA - ASCOLI PICENO

ASSISTENTE SOCIO SANITARIO CON FUNZIONE EDUCATIVE
GIOCAMONDO SOC COOQOP - ASCOLI PICENO

OPERATORE DI ALTO FORNO



ADECCO ITALIA SPA - ASCOLI PICENO

12.2010-01.2011 & COMMESSA NEGOIZIO PANIFICAZIONE
PANIFICIO SACRO CUORE - ASCOLI PICENO

10.2010-11.2010 & COMMESSA DI NEGOZIO ALIMENTARI
Gl GROUP SPA - ASCOLI PICENO

IstruzioneE @
Formazione

2008 ° SEGRETARIA DI AZIENDA, ECONOMIA, ISTITUTO COMMERCIALE A CECI -
ASCOLI PICENO

Competenze @  ltaliano: LINGUA MADRE
Linguistiche Inglese: B1

I .

Infermedio

Hobby E Interessi @  SPORT, LETTURA, CUCINA

GLORIA ERMINI

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



